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ANTROPOLOGIA APLICADA

Tema 1.- Antropologia aplicada y antropologia académica: dos caras de la misma moneda. Los
primeros pasos de la antropologia aplicada. La influencia de las dos guerras mundiales en el
desarrollo de la antropologia aplicada. La antropologia aplicada en la década de 1970: los
proyectos de desarrollo revisitados.

Tema 2.- Los cddigos éticos de la préctica antropoldgica. Procedimientos de control ético en el
trabajo de campo. Salvaguardando los intereses de los afectados. La importancia de que el
antropodlogo participe en el disefio e implementacidn de programas y soluciones para dar
respuesta a los problemas percibidos por los afectados en sus propios términos. “Del
conocimiento antropoldgico al didlogo de saberes”.

Tema 3.- Aplicdndose sobre el terreno: identificaciéon de problemas, andlisis, evaluacion,
respuesta y propuestas de resolucién, difusién del conocimiento para contribuir a llevar a la
practica las soluciones. Evaluacion ex post facto. Diversos ejemplos de casos: diagndsticos
comunitarios, evaluacion de politicas, mediacioén cultural, evaluaciones de impactos, etc.

Tema 4.- Recursos para la aplicacién. RARE/EIRE. Estimacion rapida, intervencidn y evaluacion.
RAP: Procedimientos de asesoria rapida. IAP: Investigacidn-accion participativa. La denominada
“etnografia de guerrilla”. Andlisis critico de las ventajas y limitaciones de estos recursos.
Aportaciones para su mejor implementacion.

Tema 5.- Campos y areas de trabajo tradicionales y mas frecuentes de la antropologia aplicada.
La importante vinculacion con el desarrollo y sus implicaciones. Estudio de casos clasicos. En
busca de una implantaciéon en las sociedades industriales avanzadas. Aportaciones de la
antropologia aplicada a la economia y el mundo de los negocios. Las empresas descubren las
ventajas de la técnica etnogréfica. Sacando provecho a nuestras fortalezas en un mundo
cambiante y competitivo.
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Sistema de evaluacion.

En algunas clases practicas se realizara un breve ejercicio escrito al final de las mismas sobre el
tema correspondiente. Se constituiran grupos de tres o cuatro alumnos para abordar un trabajo
practico cuya tematica, enfoque y contenido se negociaran con el profesor.

Junio
Ejercicios escritos en clase: 50%
Realizacion de trabajos en equipo: 35%

Asistencia, participacidn en debates y tutorias: 15%

Septiembre

Se tendran en cuenta las calificaciones parciales de junio



